
ТРЕНІНГОВА ПРОГРАМА 

підвищення кваліфікації державних службовців 

за напрямом управління фінансами «Стратегія реформування системи 

управління державними фінансами: стратегічне державне планування та 

розвиток середньострокового бюджетного планування»  
 

Мета: Підвищення спроможності державних службовців щодо 

використання узагальненого інформаційно-аналітичного забезпечення, набуття 

профільних знань та навичок в частині ефективного вирішення завдань 

професійної діяльності на державній службі в цілому і щодо розвитку системи 

управління державними фінансами, ефективно акумулюючи ресурси та 

розподіляючи їх відповідно до пріоритетів розвитку держави у середньо- та 

довгостроковій перспективі. 

Цільова аудиторія: державні службовці, діяльність яких безпосередньо 

пов’язана з формуванням і реалізацією секторальних та/або галузевих політик, 

розробленням та/або опрацюванням нормативно-правових актів з питань, 

пов’язаних із стратегічним державними та/або середньостроковим бюджетним 

плануванням, зокрема в частині регулювання дотримання загальної бюджетно-

податкової дисципліни у середньостроковій перспективі, підвищення рівня 

прозорості та підзвітності в управлінні державними фінансами.  

Обсяг часу тренінгової програми складає 40 аудиторних годин. 

Навчальний час слухачів планується з розрахунку 8 аудиторних годин на день.  

До змісту основних навчальних модулів належать питання: 

- Координація системи державного стратегічного планування та впровадження 

середньострокового бюджетного планування; 

- Нормативно-правове забезпечення подальшого розвитку державного 

стратегічного планування та впровадження середньострокового бюджетного 

планування; 

- Створення середньострокових рамок для планування державного бюджету та 

організації бюджетного процесу; 

- Посилення ролі головних розпорядників бюджетних коштів у бюджетному 

процесі та інструментарій середньострокового бюджетного планування; 

- Публічна служба в модерній державі: проблеми становлення та розвитку. 


